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Anders JA D66! Werkgelegenheid in de gemeente Lochem 

 

Los van gemeenteraadsverkiezingen en de val van het kabinet woedt de economische 

crisis nog steeds voort. Ook in de gemeente Lochem hebben mensen de gevolgen van 

deze economische terugval aan den lijve moeten ondervinden door het verlies van hun 

baan. Wat tot gevolg heeft dat er op dit moment goed opgeleide, vakbekwame en 

gemotiveerde mensen ongewild thuis zitten! Wij, bij D66 kunnen ons voorstellen dat bij 

veel gezinnen in Lochem het vinden van een nieuwe werkkring de hoogste prioriteit 

heeft. Het is ook belangrijk dat onze jongeren bij ons of in onze regio werk kunnen 

vinden. 

 

Wat gaan we u beloven over werkgelegenheid? D66 wil het ondernemerschap stimuleren 

in de Gemeente Lochem. Hoe? Dit betekent zorgen voor goede huisvesting, bestaande 

bedrijventerreinen gebruiken en opknappen. Veel werkgelegenheid zit in het MKB, er zal 

gekeken moeten worden wat ondernemers bindt en boeit om zich blijvend te vestigen in 

onze gemeente. Sectoren waar wij veel in zien zijn zorg en toerisme. Ook duurzame en 

innovatieve initiatieven zullen wij bij D66 van harte ondersteunen. Bij 

bestemmingsplanwijzigingen moet wonen gecombineerd met werken in de kernen en op 

de agrarische kavels positief benaderd worden. 

 

De oplopende werkloosheid baart D66 absoluut zorgen. Wij bij D66 vertrouwen op de 

eigen kracht en verantwoordelijkheid van mensen. Straks als de economie weer aantrekt 

zal er weer krapte op de arbeidsmarkt ontstaan. Juist nu is het van belang om scholing 

voor volwassenen te stimuleren. Daarom willen wij laagdrempelige 

opleidingsmogelijkheden creëren voor volwassenen om hiermee hun kansen op de 

arbeidsmarkt te verhogen. Te denken valt aan EVC*-trajecten en beroepsopleidingen. 

Ook geloven wij bij D66 dat vrijwilligerswerk een prima opstap kan zijn naar het vinden 

van betaald werk. Door een goede en professionele selectie uit te voeren in het 

vrijwilligersnetwerk zullen mensen kunnen ervaren welk werk bij hen past  

 

Het creëren van banen door de gemeente zoals Groen Links dit voorstelt, ondersteunen 

wij. Echter wel op de voorwaarde dat er aandacht is voor de talenten en kwaliteiten van 

de mensen die hierin participeren. Een goede begeleiding is onontbeerlijk. Ook regionale 

samenwerking vindt D66 in dit verband belangrijk. 

 

Kortom, D66 kiest voor stimuleren van werkgelegenheid in Lochem met oog en oor voor 

kwaliteit en talent. 
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